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Respetadas instructoras e instructores, muy buenos dias.
Reciban un cordial saludo.

De manera atenta, me permito compartir con ustedes, para su conocimiento,
la cartilla titulada “Todo lo que necesitas saber sobre la Prevencion de
Violencias Basadas en Género”. Asi mismo, remito el enlace en el que se
encuentra disponible el protocolo institucional establecido por la Entidad
sobre esta materia, el cual constituye una herramienta de orientacion para la
promocion de entornos respetuosos y libres de cualquier tipo de violencia:

En este contexto, les agradezco disponer del espacio para realizar una lectura
reflexiva del material compartido, en concordancia con lo contemplado en la
obligacion contractual numero 24, a cual sefala:

“El (la) contratista se obliga a conocery cumplir este protocolo para prevenir,
atender y adoptar medidas de proteccicn frente a todas las formas de
violencia contra las mujeres, las basadas en género, por orientacion sexual,
identidad de género, condicion diversa y frente al acoso sexual en el ambito
(aboral, contractual y de formacion para el trabajo en el SENA.”



